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 Véhicule personnel

 06 74 74 40 15

Pilotage et gestion de
projets

Rédaction de rapports, de
supports et documents
divers

Animation de réunions
(COPIL, Revue de Direction,
Causeries...)

Analyse, traitement et
valorisation de données

Autonomie

Communication

Travail d'équipe

Esprit d'analyse et de
synthèse

Capacité d'adaptation et
d'initiative

Sens du travail bien fait /
Rigueur

Jeux de société
Stratégie, réflexion,
coopération, plateau, cartes,
dés

Couture
Accessoires, vêtements

Sport
Renforcement musculaire et
cardio training réguliers

Lecture
Romans, BD, Magazines

Développement personnel
Via podcasts et livres,
sophrologie, méditation

ChatGPT - Copilot
Utilisation régulière

Volontaire et souriante, j’aime travailler sur plusieurs projets en même temps pour me
stimuler. D’un naturel curieux, j’allie organisation et rigueur pour mener à bien mon travail.
Je considère que le travail d’équipe est important puisque chaque collaborateur a sa
propre perception des choses et peut faire avancer le travail plus rapidement pour
atteindre les objectifs fixés ensemble.

HTML5 et CSS3
Niveau débutant

Python
Niveau débutant

Maîtrise du Pack Office et Internet

Compétences

Atouts

Centres d'intérêt

Expériences professionnelles
Pause professionnelle

Depuis janvier 2022 - -
2022 : Bilan de compétences en vue d'une reconversion professionnelle
2022-2023 : Congé parental
2024 : Formation Num&Boost via Numeric'Emploi
Autoformation régulière : HTML5 et CSS3 au travers d'un projet personnel (mon CV en site
internet) / découverte des langages Python et C# / méthode Agile

Référente QHSE

De janvier 2019 à janvier 2022
Axima Réfrigération (ENGIE), SAV Maintenance des Installations Frigorifiques
Industrielles Bischheim (67)

Suivi de la certification MASE des agences de Bischheim et Metz (suivi EPI,
formations, animations des réunions SSE, veille réglementaire, audits terrain, gestion
des Plan de prévention clients, indicateurs SSE, sous-traitants, analyses des
risques,…) et de la certification QUALICLIMAFROID (suivi du matériel et des fluides
frigorigènes)
Missions de soutien à l’assistante d’agence : standard téléphonique (clients,
fournisseurs, techniciens,...), réalisation de commandes sous SAP

Apprentie Animatrice Qualité-Sécurité-Environnement

De septembre 2016 à septembre 2018 ArcelorMittal, Train à Chaud Florange (57)

Amélioration de la maîtrise documentaire dans le cadre de la gestion des risques QSE
Déploiement d’un outil de gestion des compétences pour le service Fabrication
(Webtuteur)
Réalisation de l’AMDEC Atelier Cylindre et de l’EvRP - Maintenance des Ponts
Roulants

Volontaire au service civique

D'avril 2015 à novembre 2015
ISNEA – Fédération des Chasseurs de Meurthe-et-Moselle Atton (54)
Assister l’ingénieur d’études pour la réalisation du programme scientifique (rédaction de
rapports, synthétisation, saisie, mise en forme et valorisation des données scientifiques,
utilisation du logiciel R, suivis ornithologiques,…)

Diplômes et Formations
Titre d’Hygiéniste du Travail et de l’Environnement (apprentissage, titre Niv.7)

De septembre 2016 à septembre 2018
Conservatoire National des Arts et Métiers Metz (57)

Master 1 et 2 Spécialité Gestion et Valorisation des Milieux Aquatiques Continentaux

De septembre 2012 à septembre 2014 Université de Lorraine (UFR SciFA) Metz (57)

Informatique
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